Online-Zertifikatskurs , Zertifizierte*r Bibliotheksdidaktiker*in an
offentlichen Bibliotheken®

Die meisten offentlichen Bibliotheken bieten heute zahlreiche Veranstaltungen zur Einflihrung in die
Nutzung ihrer Bibliothek, zur systematischen Recherche, zur Leseférderung und zur Nutzung
verschiedener Datenbanken, Programme oder digitalen Medien an. Sie organisieren Lesenachmittage,
Literaturzirkel und Maker-Spaces. Allerdings sind diese Veranstaltungen selten eingebettet in ein
groReres, systematisches Programm einer Bibliothek, die sich als Lernort versteht, sondern sind mehr
oder weniger gewachsen und/oder stehen mehr oder weniger unsystematisch nebeneinander.
Wirklich nachhaltiges Lernen findet in diesen sogenannten One-Shot-Veranstaltungen jedoch nur
bedingt statt. Und auch eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Schulen und Ausbildungsstatten
erfordert systematische Programme statt unverbundener Einzelveranstaltungen. Ein solchermalien
systematisches Programm ist in einer Bibliotheksdidaktik-Strategie zu verankern und an klar
formulierten und transparenten Zielen, wenn moglich mit Bezug zu Bildungsplanen und
Ausbildungsordnungen oder an einem Kompetenzprofil auszurichten. Es muss klar kommuniziert
werden, welche Kompetenzen (z. B. Lesen, Medienkompetenz, Informationskompetenz)
Teilnehmende innerhalb der Veranstaltungen erreichen kénnen und welchen Mehrwert Lehrpersonen
haben, wenn sie die Programme der Bibliotheken mit ihren Lernenden nutzen.

In diesem rein online umgesetzten Zertifikatskurs lernen Sie,

e lhre Angebote kritisch zu prifen,

e sie in systematische Programme einzubetten,

e dadurch Ihre Bibliothek als Lernort zu entwickeln,

e die Veranstaltungen lernforderlich zu planen, professionell durchzufiihren und systematisch
zu evaluieren, um sie fortlaufend zu optimieren.

Dabei gehen wir von lhrer Bibliotheksdidaktik-Strategie aus, beschaftigen uns mit Zielen von
Bildungsangeboten an Bibliotheken als Lernorten sowie Curriculumentwicklung und verschiedenen
Veranstaltungsformaten. Nachdem Sie eigene Konzepte fiir lhre Programme entwickelt haben, lernen
Sie, einzelne Veranstaltungen systematisch und lernforderlich zu planen und durchzufihren. Zum
Abschluss erarbeiten Sie sich ein Evaluationskonzept, um |hr Programm und die einzelnen
Veranstaltungen fortlaufend optimieren zu kénnen.

Dieser Zertifikatskurs ist in sieben Module gegliedert. Jedes Modul startet mit einem 90-minditigen
interaktiven Live-Online-Training (Web-Seminar). In der Selbststudiumsphase besteht dann die
Moglichkeit zur individuellen Vertiefung und zum Transfer des Gelernten in die eigene Praxis. Der
Zertifikatskurs endet mit der Prasentation eines eigenen Konzeptes (Leistungsnachweis) im Rahmen
der letzten beiden Web-Seminare (Live-Online-Trainings).

Die Gesamtarbeitsbelastung liegt bei ca. 20 Stunden, davon entfallen 13 Stunden auf die Live-Online-
Trainings und ca. sieben Stunden auf das Selbststudium und den Transfer in die eigene Praxis.



Module im Uberblick

(genauere inhaltliches Beschreibung der Module folgen auf den nachsten Seiten)
Modul 1: Leitbild der Bibliothek als Lernort und Bibliothekscurriculum

Modul 2: Verschiedene Lehr-Lernformate und ihre Funktionen

Modul 3: Einzelne Bildungsangebote planen

Modul 4: Bildungsangebote professionell durchfiihren

Modul 5: Programme und Bildungsangebote evaluieren

Modul 6: Abschluss

Modul 7: Leistungsnachweis

Zielgruppe

Bibliothekarinnen und Bibliothekare an 6ffentlichen Bibliotheken und Schulbibliotheken, die an ihren
Bibliotheken systematische Programme zur Férderung von Lese-, Medien- und
Informationskompetenz sowie zur Férderung von Lesemotivation implementieren mochten.

Ziele

e Die Teilnehmenden konzipieren systematische Programme zur Férderung von Lese-, Medien-
und Informationskompetenz sowie zur Férderung von Lesemotivation an ihren Bibliotheken.

e Sie planen lernférderliche Veranstaltungen zur Forderung von Lese-, Medien- und
Informationskompetenz sowie zur Férderung von Lesemotivation an ihren Bibliotheken und
flhren sie kompetent durch.

e Sie evaluieren ihr Programm und ihre Veranstaltungen systematisch, um sie fortlaufend zu
optimieren.

Technische Voraussetzung

Technische Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Teilnahme an diesem Online-Zertifikatskurs ist ein PC
oder Laptop mit Internetanschluss und der Méglichkeit zur Audiowiedergabe (lUber Kopfhérer oder
Lautsprecher) sowie ein Mikrofon und wenn méglich eine Webcam.

Termine
Woche 1 (Modul 1), 90 min (Live-Online-Training) plus 90 min Selbststudium

Woche 2 (Modul 2), 90 min (Live-Online-Training) plus 90 min Selbststudium
Woche 3 (Modul 3), 90 min (Live-Online-Training) plus 90 min Selbststudium
Woche 4 (Modul 4), 90 min (Live-Online-Training) plus 30 min Selbststudium
Woche 5 (Modul 5), 90 min (Live-Online-Training) plus 90 min Selbststudium

Woche 6 (Modul 6), 90 min (Live-Online-Training) plus 90 min Selbststudium



Woche 7 (Priifungs-Modul 7%, Teil 1), 120 min (Live-Online-Training)

Woche 8 (Priifungs-Modul 7, Teil 2), 120 min (Live-Online-Training)

Kosten
Xxx

Max. Teilnehmendenzahl
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Dozentin
PD Dr. Ulrike Hanke, www.hanke-teachertraining.de, www.bibliotheksdidaktik-online.de

PD Dr. Ulrike Hanke ist seit 2003 aktiv in der universitdaren Lehre mit Studierenden beschaftigt und
leitet Veranstaltungen im Rahmen verschiedener hochschuldidaktischer Programme. Seit 2006
beschaftigt sie sich zudem intensiv mit Fragen der Bibliotheksdidaktik. Sie hat mehrere Biicher und
Fachbeitrage zur Hochschul- und Bibliotheksdidaktik geschrieben und Selbstlernkurse fir
Hochschuldozierende sowie Bibliothekarinnen und Bibliothekare veroffentlicht.

1 Die Live-Online-Trainings in Modul 7 in Woche 7 und 8 sind linger, da hier alle Teilnehmenden ihre Konzepte
vorstellen werden. Hierzu wird mehr Zeit bendtigt.



Modul 1: Leitbild der Bibliothek als Lernort und Bibliothekscurriculum

Inhalte

Die Basis jedes systematischen Programms/Bibliothekscurriculums mussen die formulierten Ziele
sein. Was soll durch das Programm erreicht werden? Diese libergeordneten Ziele sind oder sollten in
Leitbildern von Bibliotheken als Lernorten formuliert und in konkreten Missionen konkretisiert
werden. In diesem ersten Modul werden Ziele von Programmen (Férderung von Lesen-, Medien- und
Informationskompetenz, Lesemotivationsforderung) differenziert und ihr Zusammenhang mit den
Leitbildern und konkreten Missionen von Bibliotheken in Zusammenhang gesetzt.

Lernergebnisse
e Sie differenzieren Ziele von Bibliotheksprogrammen und Bildungsangeboten an Bibliotheken.
e Sie stellen den Zusammenhang zwischen Leitbild und Bibliothekscurriculum her.
e Sie haben lhr Leitbild als Lernort Bibliothek formuliert oder tiberarbeitet und eine Mission fir
Ihr Bibliothekscurriculum erarbeitet.

Termin
90-minditiges Live-Online-Training am XXX. von X-Y Uhr

Lehrformen
e Vorstellungsrunde
e Brainstorming
e Vortrag
e Lernvideos und Text

Workload
90 min Live-Online-Training zzgl. ca. 90 min Selbststudium fiir die Entwicklung oder Uberarbeitung
des eigenen Leitbildes und einer Mission fiir das eigene Bibliothekscurriculum.



Modul 2: Verschiedene Lehr-Lernformate und ihre Funktionen

Inhalte

Zwar denkt man im Kontext von Bildungsangeboten an Bibliotheken typischerweise an Schulungen
und Fihrungen oder Angebote wie Lesendchte und Lesezirkel, aber es gibt zahlreiche andere Lehr-
Lernformate, die unter manchen Voraussetzungen sehr viel sinnvoller umzusetzen sind, um die
Zielgruppen anzusprechen und die Ziele zu erreichen. Hier kann z.B. an Tutorials (e-learning), Web-
Seminare aber auch an Informationsmaterialien wie Flyer gedacht werden. In diesem Modul
thematisieren wir verschiedene dieser Lehr-Lernformate mit ihren jeweiligen Vor- und Nachteilen
und vor dem Hintergrund ihrer Eignung flir MalRnahmen zur Leseférderung, zur Férderung von
Medien- und Informationskompetenz und zur Lesemotivationsférderung.

Lernergebnisse
e Sie kdnnen die Vor- und Nachteile verschiedener Lehr-Lernformate einschatzen.
e Sie konnen deren Potential fiir verschiedene Zielgruppen und zu erreichende Ziele
einschatzen.
e Sie skizzieren ein erstes Konzept fiir Ihr Bibliothekscurriculum unter Beriicksichtigung der
Ziele, Zielgruppen und Lehr-Lernformate.

Termin
90-min(tiges Live-Online-Training am XXX. von X-Y Uhr

Lehrformen
e  Gruppenarbeit
e Vortrag

Workload
90 min Live-Online-Training zzgl. ca. 90 min Selbststudium fiir die erste Konzeption eines eigenen
Bibliothekscurriculums.



Modul 3: Einzelne Bildungsangebote planen

Inhalte

Nachdem das Geriist eines Programmes/Bibliothekscurriculums steht, missen die einzelnen
MaBnahmen lernférderlich geplant werden. In diesem Modul geht es deshalb darum, einzelne
Bildungsangebote ausgehend von den Voraussetzungen und der Zielgruppen ausgerichtet an den zu
erreichenden Zielen motivierend und lernforderlich zu planen. Sie lernen deshalb eine
Planungsstrategie sowie die Prinzipien lernférderlicher Bildungsangebote kennen. Des Weiteren
thematisieren wir aktivierende und motivierende Lehrmethoden und Gestaltungsoptionen fir
unterschiedliche Lehr-Lernformate.

Lernergebnisse
e Sie planen Bildungsangebote systematisch ausgehend von den Voraussetzungen, der
Zielgruppe und mit Blick auf die zu erreichenden Ziele.
e Sie planen Bildungsangebote lernférderlich.
e Sie nutzen vielfaltige Gestaltungsoptionen und Lehrmethoden.

Termin
90-min(tiges Live-Online-Training am XXX. von X-Y Uhr

Lehrformen
e \Vortrag
e  Whiteboard-Umfragen
e Demonstration
e Interaktive Pinnwand
e Lehrtext

Workload
90 min Live-Online-Training zzgl. ca. 90 min Selbststudium fiir die Planung eines eigenen
Bildungsangebotes.



Modul 4: Bildungsangebote professionell durchfiihren

Inhalte

Die Planung von Bildungsangeboten ist das eine, aber vor einer Gruppe zu stehen und ein
Bildungsangebot dann konkret durchzufiihren ist das andere. Hier muss man schnell reagieren und
stoRt immer wieder auf nicht vorhergesehene Herausforderungen. Wie man einen moglichst
reibungslosen Ablauf von Bildungsangeboten sicherstellen kann und wie man mit
unvorhergesehenen Stérungen umgehen kann, ist Thema von Modul 4. Hier lernen Sie eine
Praventions- und eine Interventionsstrategie kennen.

Lernergebnisse
e Sie benennen die Prinzipien reibungslos verlaufender Bildungsangebote.
e Sie gestalten Bildungsangebote praventiv storungsarm.
e Sie gehen mit auftretenden Stérungen in Bildungsangeboten professionell um.

Termin
90-minditiges Live-Online-Training am XXX. von X-Y Uhr

Lehrformen
e Brainstorming
e \Vortrag
e  Gruppenarbeit
e Kollegialer Austausch

Workload
90 min Live-Online-Training zzgl. ca. 30 min Selbststudium fiir die Ausarbeitung von
InterventionsmalBnahmen bei auftretenden Stérungen in Bildungsangeboten.



Modul 5: Programme und Bildungsangebote evaluieren

Inhalte

Um Programme und Bildungsangebote fortlaufend zu optimieren und auch zu legitimieren, ist es
sinnvoll, sie konsequent zu evaluieren. Dies braucht nicht nur (iber die klassischen Evaluationsb6gen
zu erfolgen, sondern es gibt viele andere Evaluationsmethoden, die auch die jingere Zielgruppe wie
Grundschulkinder schon nutzen kénnen. Diese Evaluationsmethoden systematisch im Rahmen lhrer
Programme und Bildungsangebote zu nutzen, lernen Sie in diesem Modul.

Lernergebnisse
e Sie differenzieren verschiedene Evaluationsvorhaben auf Grund ihrer im Zentrum stehenden
Funktion.
e Sie setzen verschiedene Evaluationsmethoden zielgruppengerecht und funktional ein.
e Sie gehen mit Ergebnissen von Evaluationen reflektiert um.
e Sie haben ein Evaluationskonzept fir Ihr Programm entwickelt.

Termin
90-min(tiges Live-Online-Training am XXX. von X-Y Uhr

Lehrformen
e \Vortrag
e  Gruppenarbeit
e Kollegialer Austausch

Workload
90 min Live-Online-Training zzgl. ca. 90 min Selbststudium fiir die Erstellung eines
Evaluationskonzeptes fiir lhre Programme und Bildungsangebote.



Modul 6: Abschluss

Inhalte

Das letzte Modul bleibt inhaltlich variabel. Hier soll die Moglichkeit bestehen, Aspekte und
Herausforderungen, die im Verlauf des Zertifikatskurses aufkamen, aufgreifen zu kénnen. Wir
werden hierzu lhre Anliegen sammeln und diese thematisieren.

Lernergebnisse
e Sie haben individuelle Herausforderungen im Kontext von Bibliothekscurricula und
Bildungsangeboten an Bibliotheken geklart.

Termin
90-min(tiges Live-Online-Training am XXX. von X-Y Uhr

Lehrformen
e Austausch
e Gesprach
e Brainstorming

Workload
90 min Live-Online-Training



Modul 7: Leistungsnachweis

Inhalte

Zum Erwerb des Zertifikats missen die Teilnehmenden ein Konzept fir ein Bibliotheksprogramm/
-curriculum und/oder ein Bildungsangebot und ein passendes Evaluationskonzept im Rahmen der
letzten beiden Live-Online-Trainings innerhalb von ca. 15 min prasentieren. Die Ubrigen
Teilnehmenden erhalten so Einblicke in die Praxis der Kolleg*innen und geben Feedback.

Lernergebnisse
e Sie haben ein Konzept entwickelt und vertreten.
e Sie haben praktische Beispiele der Kolleginnen und Kollegen kennengelernt.

Termine
2 x 120-mindtiges Live-Online-Trainings am XXX. von X-Y Uhr

Lehrformen
e Prasentationen
e Feedback

e Gesprach

Workload
2 x 120 mindtiges Live-Online-Training zzgl. ca. 90 min fiir die Vorbereitung der Prasentation des

eigenen Konzeptes.
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